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TITOL I: DISPOSICIONS GENERALS

1. Objecte

El present Reglament de Regim Intern té per objecte regular I'organitzacié i funcionament
del Rugby Club Sitges (en endavant Club), dins el marc constituit per la Legislacié Esportiva
vigent i legislacid supletoria, i amb subjeccid al que s'estableix en els Estatuts del Club. Per
aix0, qualsevol recomanacio, norma, sancié o actuacié emanada del Club, només té com a
finalitat contribuir a l'adequada formacié de la personalitat i valors humans de tots i
cadascun dels integrants del mateix, a través de la practica esportiva, en aquest cas, del
rugbi. Per dur a terme aquest pla, el Club ha creat una estructura organitzativa que,
basant-se en I'objecte fonamental anteriorment exposat, i recolzant-se en una serie de
procediments d'actuacid, tenen al seu carrec les seglients responsabilitats basiques:

A. Ajudar la formacié integral com a persones aportant tant en allo fisic com en allo
social.

Formular I'esport com a forma de lleure.

Fomentar la unié familiar, amistat i convivéncia social.

Ajudar a transmetre els valors obtinguts mitjancant I'esport.

Desenvolupar esportistes en un entorn social.

moow

2. Ambit d'aplicacié

El present Reglament sera d'aplicacid en els ambits seglients:

A. PERSONAL:

a. Ales persones que assumeixen un carrec de responsabilitat dins del Club.

b. A les persones esportistes inscrites (o el seus representants legals en el cas de
ser menors d’edat) en el si del club des de la formalitzacié de la seva
inscripcio, fins a la seva baixa en el mateix.

c. Atot el personal tecnic del Club.

d. Atot el personal auxiliar del Club.

e. A totes aquelles persones, entitats o associacions que, per qualsevol motiu i
encara temporalment, formen part del Club; incloses les derivades d'un
conveni de filiacié entre clubs.

B. ESPACIAL:

a. Alesinstal-lacions esportives del Rugby Club Sitges.

b. A qualsevol instal-lacié esportiva que, per motius de la practica de |'activitat
esportiva, es desplacin els components del Club, en part o en la seva totalitat,
ja sigui de manera esporadica o habitual i inclosos viatges fora del pais.

3. Norma general aplicable

A tots els efectes, les persones responsables de la Junta Directiva, la Direccidé Esportiva,
Comissio Escolar, tecnics, persones de I'staff auxiliar, jugadors i jugadores es comprometen a
informar els seus familiars, amics, coneguts i/o acompanyants que recolzin el Rugby Club
Sitges, sobre les obligacions recollides en el present Reglament i especialment les relatives a:

e RESPECTE: El respecte pels companys, rivals, oficials de partits i tots aquells
involucrats en el rugbi és una cosa prioritaria.



e DISCIPLINA: La disciplina és una part fonamental del rugbi tant dins com fora del
terreny de joc, i es veu reflectida en I'adhesié a les regles, reglaments i valors
fonamentals del rugbi.

e SOLIDARITAT: El rugbi ens déna un esperit d'unitat que es converteix en amistats
duradores, companyonia, treball en equip i lleialtat que traspassa les diferencies
culturals, geografiques i religioses.

e PASSIO: La gent de rugbi té un apassionat entusiasme pel joc. El rugbi genera
excitacié, un vincle emocional i una sensacié de pertinenga a una familia global de
rugbi.

e INTEGRITAT: La integritat és part central de la idiosincrasia del rugbi i es genera
mitjangant I'honestedat i el joc net.

e EL JOC NET: El joc net significa molt més que el simple respecte de les regles: abasta
els conceptes d'amistat, de respecte de I'adversari i d'esperit esportiu. Es, més que un
comportament, una manera de pensar. El concepte s'estén a la lluita contra les
trampes, contra l'art d'enganyar sense vulnerar les regles, contra el dopatge, la
violéncia fisica i verbal, la desigualtat d'oportunitats, la comercialitzacié excessiva i la
corrupcid.

TITOL Il: COMPOSICIO | ESTRUCTURA

Capitol I: Organs de Govern

4. Estructura

El Club compta amb els seglients organs de govern: LAssemblea General i la Junta Directiva.
El Club podra crear i dotar de funcions altres organs en funcié de les necessitats especifiques
i capacitats de cada temporada. Aquests organs podran ser tant de caracter esportiu com
complementari o auxiliar.

A instancia de la Junta Directiva, es constitueix la Direccié Esportiva amb la composicio,
funcionament i competéncies que s’esmenten al punt 7 d’aquest capitol.

5. Principis d'actuacio

Els organs de govern vetllaran perque les activitats del club es desenvolupin d'acord amb el
projecte de la mateixa amb |'objecte de fer possible I'efectiva realitzacié dels fins previstos.

Aquests organs de govern han de garantir, en I'ambit de la seva competeéncia, I'exercici dels
drets reconeguts als jugadors i jugadores, personal técnic, personal auxiliar d’staff aixi com a
mares, pares i tutors; i vetllaran pel compliment dels deures corresponents. Aixi mateix,
afavoriran la participacid efectiva de tots els membres del Club a la vida d'aquest, en la seva
gestid i en la seva avaluacio.

6. Presidencia

El Club comptara amb la figura del President o la Presidenta, persona que ostenta la
representacio del club.

Les seves funcions son les establertes als Estatuts del Rugby Club Sitges, als que es remet
aquest Reglament per a la seva interpretacid i aplicacio.



7. Direccid esportiva

El Club comptara amb la figura de la Direccié esportiva, persona/es que s'encarregaran de
gestionar directament tots els assumptes estrictament esportius dins del Club en I'ambit de
totes les categories. Els seus membres seran designats per la Junta Directiva. Les seves
funcions seran les seglients:

A. Dirigir, coordinar i controlar totes les activitats dels diferents equips del Club, relatives
a entrenaments, horaris, i partits de competicio, tant oficial com de caracter amistds.

B. Proposar a la Junta Directiva aquelles figures de personal téecnic que estimi
convenients pel correcte desenvolupament esportiu del Club.

C. Proposar els membres del personal tecnic a la Junta Directiva.

D. Executar les directrius emanades de la Junta Directiva.

E. Fer complir el Reglament de Regim Intern a tots els jugadors, jugadores i personal
tecnic, instant-los al seu coneixement i posada en practica.

F. Gestionar, controlar i fer el seguiment de tots els jugadors, jugadores i personal
tecnic del Club, estant a la seva disposicid de cara a resoldre qualsevol problema que
se'ls presenti.

G. Marcar les directrius a seguir a cada educador/a, formador/a i entrenador/a a
principis de temporada pel que fa a metodes d'entrenament, sense perjudici dels
acords a qué arribi amb els mateixos per al desenvolupament de la seva tasca, aixi
com els objectius a aconseguir en la mateixa.

H. Aconsellar a la Junta Directiva el cessament de qualsevol membre del personal técnic
guan no es compleixi amb les directrius marcades, o incompleixi de manera clara el
gue indica el Reglament de Régim Intern.

I.  Tenir plens poders sobre jugadors, jugadores, técnics/es i delegats/es de tots els
equips del Club, sempre dins de les normes establertes en el present Reglament de
Régim Intern, la normativa del Club i de la Federacié Catalana de Rugbi.

J. Qualsevol altra funcié que li pugui encarregar la Junta Directiva.

K. Proposar a la Junta Directiva I'adquisici6 de material esportiu, tecnologic i
d’innovacido que es consideri necessari per a assolir els objectius plantejats en el
projecte esportiu del Club.

Dissenyar i proposar a la Junta Directiva el Projecte Esportiu del Club.

M. Coordinar totes les arees que tenen transcendéencia esportiva: Coordinar gestions
federatives, Metodologia, Tecnologia i Innovacid, Promocié, Rugbi inclusiu,
Desplacaments, Assegurances esportives, Competicions, Tornejos, Gires, Stages,
Campus i Estades.

—

8. Assemblea general

LAssemblea General esta formada per totes les persones fisiques, socis i socies de ple dret,
gue no tinguin suspesa la condicid de soci o socia en el moment de la convocatoria. Com a
minim es reunira un cop I'any en la forma que estableix els estatuts. Les seves funcions son
les establertes als Estatuts del Rugby Club Sitges, als que es remet aquest Reglament per ala
seva interpretacié i aplicacid.

9. Junta directiva

La Junta Directiva és I'0rgan de direccid i administracié del Club i com a tal executara els
acords adoptats per I'Assemblea General, sens perjudici del que estableixen els estatuts.

Les seves funcions son les establertes als Estatuts del Rugby Club Sitges, als que es remet
aquest Reglament per a la seva interpretacié i aplicacio.



En el si de la Junta Directiva es constituira un Comiteé de Disciplina regulat al Capitol Il del

Titol IV del present Reglament. Els membres de la Junta es comprometen a acceptar i

transmetre les decisions d’aquest comite en tot el referent al regim disciplinari i sancionador.

Capitol Il Personal Técnic

10. Educadors/es, formadors/es i entrenadors/es

El personal técnic format pels educadors/es, formadors/es i entrenadors/es, constitueix el
nucli principal de la formacid dels jugadors i gaudeix de l'absoluta confianca tant de la
Direccié Esportiva com de la Junta Directiva. En aquest sentit, han de seguir les directrius
establertes en “El Pla de Joc”, treballar en equip amb la resta de técnics i adequar la seva
feina a les directrius marcades en el “Pla de Formacié del Jugador”. En concret tenen els
seglients deures:

1.

2.

10.
11.
12.

13.

14.

Respectar els drets i el benestar de tots els components del Club: jugadors -
jugadores, personal técnic i families.

Ser un exemple i actuar amb esportivitat (aix0 inclou respectar les decisions de
I'estament arbitral); no beure alcohol ni consumir drogues; no consumir substancies
dopants; no dir paraules grolleres; no realitzar comentaris sexistes, racistes,
homofobs, lesbofobs, transfobs, o discriminatoris. En definitiva, ser un exemple en
guant a conducta pels esportistes.

Complir amb responsabilitat amb els “horaris” i dates establertes per I'activitat de
que els correspongui en cada cas.

Preparar-se amb antelacid els entrenaments, transformant els objectius i continguts
en tasques i exercicis que quedi enregistrat de forma continuada en el “diari
d'entrenament” de la categoria.

Realitzar les tasques i activitats corresponents del “passaport de jugador" amb
competencia, precisid i puntualitat.

Dur la vestimenta que el Club ha proporcionat a tots els partits, concentracions o
esdeveniments esportius.

Mantenir en l|'aspecte personal i en el técnic-esportiu una conducta digna i
respectuosa en el desenvolupament de les seves funcions, aixi com en la seva relacié
amb els diferents membres del Club, especialment amb els esportistes i les seves
families.

Atendre les consultes dels esportistes, estimular-ne I'esforg i afavorir la convivencia i
el desenvolupament de tots els valors del Club i del rugbi en general.

Garantir la comunicacié permanent i intercanvi amb els pares i mares.

Aplicar el Régim disciplinari del Club al seu ambit de competéncia.

Mantenir I'espai esportiu net i ordenat durant la seva presencia.

Respectar, complir i fer complir els acords presos pel director técnic i la junta
directiva.

No fer Us de les xarxes socials per opinar sobre aspectes relatius al Club. Qualsevol
aportacié sera ben rebuda a través del correu electronic de contacte del Club i sera
resposta per la Junta Directiva.

Totes les persones que desenvolupen funcions de tecnic han de tenir signat el
comprovant de recepcié de Reglament de Regim Intern de Rugby Club Sitges.

D'altra banda, tenen els seglients drets:

A.

Han d'exercir les seves funcions amb subjeccié al present Reglament de Régim intern
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amb els equips de treball al fet que siguin destinats.

Han de ser informats, per qui correspongui, dels assumptes que pertoquen a el Club
dins de I'ambit de les seves competéncies.

Han de ser tractats amb respecte i correccid per la resta d'estaments i integrants del
Club.

Tenen dret a I'Us de tots els mitjans materials i instal-lacions de qué disposi el Club,
per a complir les finalitats del mateix, i d'acord amb les normes que regulen el seu
us.

Poden presentar peticions, suggeriments i queixes d'ordre esportiu formulades
directament davant el responsable designat, o per escrit davant els Organs de Govern
del Club.

Tenen |'obligacié de comunicar a la Direccid Esportiva totes les incidéncies segons la
seva opinio rellevants (com per exemple, faltes de respecte o de mal comportament),
per a la seva valoracié i adopcid, si s‘escau, de les mesures pertinents, fins i tot
disciplinaries.

11. Delegats i Delegades

Els delegats i delegades representen institucionalment al club en les trobades i partits amb
altres clubs, tant en els partits de casa com en els desplagaments. Complementen la tasca
dels educadors-es, formadors-es o entrenadors-es assumint el control de les qliestions de
caire logistic i son el referent de connexid entre les families i les qliestions relacionades amb
I'equip esportiu. Tenen els seglients deures:

A.

B.

moo
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Respectar els drets i el benestar de tots els components del Club: jugadors -
jugadores, personal técnic i families.

Dur la vestimenta que el Club ha proporcionat a tots els partits, concentracions o
esdeveniments esportius.

Tenir els llistats de jugadors-es actualitzats.

Informar als pares/mares o jugadors/es nouvinguts dels procediments.

Disposar del procediment de partes d’accident i tenir molt clar el protocol d’actuacié
en cas d’accident.

Controlar les assisténcies i minuts del joc pel partit.

Assistir amb la realitzacid de les tasques i activitats corresponents del “passaport de
jugador” amb competéncia, precisio i puntualitat.

Controlar les equipacions.

Controlar la farmaciola en el cas que no hi hagi cap altra figura que se n'encarregui.
Confirmar els horaris amb la direccié esportiva.

Comunicar a les families I'adreca del camp que visitem i I'horari previst.

Organitzar esdeveniments, viatges, gires i stages.

. Controlar el material el dia de partit.

Apuntar jugadors i nUmero de samarreta.

Omplir I'acta electronica.

Tenir present el protocol en cas de necessitar assistencia medica.

Dinamitzar Tercer Temps amb els jugadors barrejats i parlaments de capitans.

Ser un exemple i actuar amb esportivitat (aix0 inclou respectar les decisions de
I'estament arbitral); no beure alcohol ni consumir drogues; no consumir substancies
dopants; no dir paraules grolleres; no realitzar comentaris sexistes, racistes,
homofobs, lesbofobs, transfobs, o discriminatoris. En definitiva, ser un exemple en
quant a conducta pels esportistes.

Totes les persones que desenvolupen funcions de delegat i delegada han de tenir
signat el comprovant de recepcié de Reglament de Regim Intern de Rugby Club
Sitges.
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D'altra banda, tenen els seglients drets:

A. Han d'exercir les seves funcions amb subjeccié a al present Reglament de Regim
intern.

B. Han de ser informats, per qui correspongui, dels assumptes que pertoquen al Club
dins de I'ambit de les seves competencies.

C. Han de ser tractats amb respecte i correccid per la resta d'estaments i integrants del
Club.

D. Tenen dret a I'Us de tots els mitjans materials i instal-lacions de qué disposi el Club
per a complir les finalitats del mateix i d'acord amb les normes que regulen el seu Us.

E. Poden presentar peticions, suggeriments i queixes d'ordre esportiu formulades
directament davant el responsable designat, o per escrit davant els Organs de Govern
del Club.

F. Tenen l'obligacié de comunicar a la Direccié Esportiva totes les incidencies segons la
seva opinio rellevants (com per exemple, faltes de respecte o de mal comportament),
per a la seva valoracié i adopcid, si escau, de les mesures pertinents, fins i tot
disciplinaries.

En els partits jugats a les instal-lacions del Rugby Club Sitges cal tenir un Delegat de camp,
encarregat de les qlestions relacionades amb les instal-lacions esportives i I'ordre del public
durant el partit. En concret han de tenir cura:
A. Revisié de la senyalitzacié del camp: banderoles i protectors de pals.
B. Rebre a l'arbitre.
C. Rebre lI'equip visitant, indicar-los els vestidors i explicar el funcionament del tercer
temps.
D. Durant el partit, garantir que el public estigui més enlla dels limits de I'area de joc.
E. Ajudar a l'arbitre en tot allo que pugui fer referéncia a I'estat del terreny de joc, i
ordre dels espectadors.

12. Altre personal técnic

La Junta Directiva, a proposta de la Direccidé Esportiva, creara aquelles figures de personal
tecnic que estimi convenients pel correcte desenvolupament esportiu del Club. Aquestes
figures estaran subjectes a les funcions, drets i deures propis del seu carrec, les d'aquest
Reglament de Regim Intern i les de la normativa general del Club.

Totes les persones que desenvolupin funcions de personal técnic (analistes, preparadors
fisics, fisioterapeutes) han de tenir signat el comprovant de recepcié de Reglament de Régim
Intern de Rugby Club Sitges.

Capitol lll: Jugadors, jugadores, mares, pares, tutors
I tutores

13. Jugadors/es

Els jugadors i jugadores del Club sén I'anima del Club al voltant dels quals es centra |'activitat
d'aquest. Gaudeixen dels seglients drets:
A. Rebre una formacio que garanteixi el ple dret de la seva personalitat.
B. Que es respecti la seva integritat fisica, moral i la seva dignitat personal, no podent
ser objecte de vexacions de cap tipus.
C. Gaudir les mateixes oportunitats d'accés als diferents nivells esportius, sense que hi



hagi més limitacions que les derivades del seu aprofitament o de les seves aptituds
per a l'esport.

D. Participar en el funcionament del Club a través de la designacid de capitans i
capitanes en cada un dels equips.

E. Tots els membres del Club estan obligats al respecte dels drets dels jugadors i
jugadores que s'estableixen en la present normativa interna.

Cada jugador i jugadora ha de complir amb els seglients deures i obligacions:

A. Respectar els drets i el benestar de tots els components del Club: jugadors -
jugadores, personal técnic i pares / mares o tutors i qualsevol persona que es trobi al
club.

B. Presentar-se, sempre que es trobi en les condicions fisiques optimes, amb el temps
suficient per canviar-se i poder comencgar la sessio a I'hora fixada per I'entrenador.

C. Durant la sessié d'entrenament o partit no ha de portar rellotge, arracades, pircings o
altres elements que puguin causar dany, voluntari o no, a ell/a mateix/a o a un
company/a.

D. Ha de dur als entrenaments, en la mesura del possible i sempre als partits, la
vestimenta marcada pel personal tecnic.

E. Procurar mantenir amb els companys i companyes una relacid correcta i cordial i de
respecte permanent.

F. S'ha de relacionar amb el personal del Club i els membres d'altres equips amb
educacid i respecte.

G. Comunicar amb les families o tutors sobre totes les activitats i obligacions de I'equip i
el club.

H. Respectar les ordres i decisions del personal tecnic al seu carrec.

I. Realitzar les tasques i activitats corresponents del “passaport de jugador” amb
competencia, precisid i puntualitat.

J. Tot i respectant el dret a la privacitat de la informacid personal, es recomana
informar al personal técnic corresponent de les lesions, malalties, condicions fisiques
i animiques que puguin afectar directament el rendiment del propi jugador o
jugadora i a d’altres companys i companyes.

K. Cuidar el material esportiu del Club i les seves instal-lacions fent-ne un Us adequat i
correcte.

L. Presentar-se a I'hora indicada per I'entrenador en el lloc de concentracid previst i en
plenes facultats per jugar a rugbi.

M. Respectar escrupolosament les decisions que pugui prendre l'arbitre i les decisions
adoptades pels organs de govern i de gestid del club.

N. Qualsevol tipus de comportament que vagi en contra del fair-play (Joc Net) podra ser
sancionat pel Comité de Disciplina en funcié de la gravetat dels fets.

O. Complir amb els requisits administratius (dades personals, pagament d’inscripcions,
guotes mensuals, i derrames per activitats especials que estiguin degudament
establertes) i federatius (formularis, certificats meédics esportius).

P. No fer uUs de les xarxes socials per opinar sobre aspectes relatius al Club. Qualsevol
aportacié sera ben rebuda a través del correu electronic de contacte del Club i sera
resposta per la Junta Directiva.

Q. Ser un exemple i actuar amb esportivitat (aixo inclou respectar les decisions de
I'estament arbitral); no beure alcohol ni consumir drogues; no consumir substancies
dopants; no dir paraules grolleres; no realitzar comentaris sexistes, racistes,
homofobs, lesbofobs, transfobs, o discriminatoris. En definitiva, ser un exemple en
guant a conducta pels esportistes.

R. Totes les jugadors y jugadores han de tenir signat el comprovant de recepcié de
Reglament de Régim Intern de Rugby Club Sitges.
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14. Capitans/es d'equip

Cada equip, a proposta del seu/va entrenador/a i mitjancant votacid de tots els jugadors/es,
designara un o més capitans/es per temporada. Son funcions del capita/na:

A.
B.

Enllag entre I'entrenador i la resta de jugadors/es de I'equip i, alhora, el/la portaveu.
A peticié de l'entrenador, hauran de dirigir I'escalfament, part de I'entrenament i
programar canvis als partits.

Mantenir puntualment informats tots els seus companys/es sobre horaris de partits,
convocatories, desplacaments, etc.

Haura de ser exemple de comportament, dedicacid, esfor¢ i motivacid, tant als
entrenaments com als partits, aixi com en qualsevol circumstancia i lloc on es trobi
I'equip.

A partir de la categoria sub 14 haura de coneixer i assumir adequadament els drets i
les obligacions que per la seva condicié li atorga el Reglament de Joc de la Federacid
espanyola o catalana de rugbi.

15. Mares, pares i tutors/es

Els responsables dels jugadors i jugadores menors d'edat del Club constitueixen una part
important dins el mateix, contribuint al desenvolupament personal dels jugadors i al bon
funcionament del Club. La inscripcié d'un jugador al Club suposa el coneixement i
I'acceptacio per part seva o la dels seus representants legals del present Reglament de Regim
Intern i de la normativa del Rugby Club Sitges.

En concret, els responsables dels jugadors menors d'edat tenen els seglients deures:

A.

@

Respectar els drets i el benestar de tots els components del Club: jugadors -
jugadores, personal técnic i pares / mares o tutors.

L'obligacid de fer que els seus fills i filles respectin la present normativa.

A l'inici de cada temporada, han de facilitar les dades identificatives, administratives i
autoritzacions pertinents que el Club els sol-liciti.

Es responsabilitzaran de que la documentacid sol-licitada pel Club estigui vigent i
hauran de lliurar-la en els terminis estipulats.

Hauran observar en els entrenaments i partits el mateix comportament exigit a
entrenadors-es i jugadors-es.

No accedir als vestidors.

Als pares i mares se’ls demana fomentar en el seus fills/es la cultura del respecte vers
aquelles persones que tenen responsabilitats dins I'equip esportiu en especial i del
club en general.

. Col-laboracié amb el transport pels partits

Col-laboracié amb el 3r temps a casa

Durant el desenvolupament dels entrenaments o partits, s'abstindran en tot moment
d'aconsellar o recomanar, tant als jugadors com als entrenadors i delegats, accions o
jugades.

Durant el desenvolupament d’un partit s’hauran d’abstenir de intimidar, coaccionar,
escridassar o comunicar amb |'arbitre del partit.

Els pares i mares tindran dret en tot moment a ser informats de la marxa esportiva i
del comportament dels seus fills i filles.

. Els drets i obligacions dels pares i mares recollits en el present Reglament de Regim

Intern s'entendran referits també al representant legal del/la menor, o al pare o mare
responsable de la seva custodia, legal o de fet.

Tots els pares, mares i tutors legals han de tenir signat el comprovant de recepcié de
Reglament de Régim Intern de Rugby Club Sitges.
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16. Socis i socies

Sén socis i socies de ple dret d’aquesta entitat esportiva les persones fisiques, majors de 18
anys, que han sol-licitat I'admissié a la Junta Directiva, han estat acceptades per aquesta i
estan al corrent dels seus pagaments.

El Reglament és d’aplicacio a tots els socis i socies en el que respecta a la vida del club.

Els drets i obligacions son els establerts als Estatuts del Rugby Club Sitges, als que es remet
aquest reglament per a les seva interpretacio i aplicacié.

TiTOL lll: REGIM DISCIPLINARI

17. Objecte del regim disciplinari

D’acord al previst al capitol cinque dels Estatuts del Club, es desenvolupa el Regim
Disciplinari.

S'estableix el present régim disciplinari amb I'anim de preservar el bon nom del Club i
aconseguir un adequat funcionament d'acord amb el que representa. El present Regim
Disciplinari sera d'aplicacié a tots els components del Club: jugadors - jugadores,
personal técnic, delegats, socis i socies, directius. Els membres de la Junta Directiva en
general i el personal técnic en particular, posaran especial atencié en la prevencié de les
actuacions disciplinaries presents en aquest Reglament de Réegim Intern mitjancant el
contacte i col-laboracid constants.
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Capitol I: jurisdiccio i potestat disciplinaria
18. Jurisdiccio disciplinaria
La jurisdiccio disciplinaria es divideix en tres blocs:

1.- Jurisdiccid disciplinaria esportiva relacionada en les regles del joc: accions i
omissions contra les regles del joc per part de jugadors/jugadores, técnics, delegats i
delegades o esportistes que participin en competicions, partits o manifestacions
esportives organitzades per federacions en qualsevol ambit territorial.

2.- Jurisdiccié disciplinaria relacionada en la conducta esportiva: accions i omissions
contraries a les normes generals o especifiques de disciplina o convivencia esportiva,
siguin comeses o no durant el transcurs d’un partit o competicio.

3.- Jurisdiccié disciplinaria associativa: accions i omissions en que concorrin Socis i
socies, jugadors/jugadores, técnics, delegats i delegades o esportistes del Club i que
comportin incompliment de les prescripcions estatutaries o reglamentaries del Club.



19. Potestat disciplinaria

Lexercici de la protestat disciplinaria pel que fa a la jurisdiccid esportiva durant el
desenvolupament d’un partit correspon al jutges, jutgesses o arbitres.

L'exercici de la protestat disciplinaria pel que fa a la jurisdiccié esportiva i a les normes
de conducta associativa correspon a la Junta Directiva.

Capitol Il: Infraccions

20. Classificacio

Les infraccions o faltes podran ser:
a. Lleus
b. Greus
c. Molt greus

21. Faltes lleus

Es consideren infraccions o faltes lleus les seglients:

A.
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Lincompliment o desobediéncia de les normes d’aquest Reglament de Regim
intern sempre que no tingui transcendéncia ni comporti perjudici pel club, pels
seus organs rectors, pel personal de |'entitat o la resta d’associats.

Acumulacio de tres avisos clars, comunicats i enumerats en un periode de 7 dies.
La falta de puntualitat injustificada en un desplacament.

La falta de respecte que es dugui a terme envers jugadors, entrenadors, técnics,
arbitres, associats i public en general, sempre que no transcendeixi publicament
i que estigui absent de gravetat.

L'ds inadequat del material i/o les instal-lacions, sempre i quan no generi
desperfectes.

Els actes d'indisciplina, injuria o ofensa no greus.

. Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el normal desenvolupament de les

activitats del Club.

22. Faltes greus

Es consideraran com a infraccions o faltes greus, les seglients:

A.
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Lincompliment o desobediéncia de les normes d’aquest Reglament de Regim
intern quan tingui transcendéncia i comporti perjudici lleu pel club, pels seus
organs rectors, pel personal de I'entitat o |a resta d’associats.

Acumulacio de tres faltes lleus en 2 mesos

Incompliment de la sancié quan s’hagi comeés una falta lleu.

Falta d'assistencia injustificada a un partit, havent estat préviament convocat.

La reiterada i continua falta de respecte envers companys, personal técnic,
entrenadors, membres del club, simpatitzants, jugadors o visitants, aixi com
qualsevol comportament incorrecte i falta de respecte de caracter greu que es
dugui a terme en entrenaments, partits i desplagaments, o amb altres jugadors,
entrenadors, arbitres, etc.

Els actes d'indisciplina, injuria o ofensa greu, envers jugadors/es, entrenadors/es
o families, als membres del Club propi o rival o qualsevol visitant.

L'agressio fisica a o entre membres del Club o amb altres equips, aixi com als
espectadors, etc.

La destrossa o degradacié de material o instal-lacions del club a causa del seu Us



inadequat.
I. Els actes injustificats que alteren greument el desenvolupament normal de les
activitats del Club.

23. Faltes molt greus

Es consideraran com a infraccions o faltes molt greus, les seglients:

A. lincompliment o desobediéncia de les normes d’aquest Reglament de Régim
intern quan tingui transcendéncia i comporti perjudici greu pel club, pels seus
organs rectors, pel personal de I'entitat o |a resta d’associats.

LUincompliment d’una sancié per falta greu.

Acumulacio de dues faltes greus en una temporada.

Els actes d'indisciplina, injuria, ofensa o I'agressio fisica greu contra els arbitres.
Els actes d'indisciplina, injuria o ofensa molt greus contra els membres del Club o
altres en deteriorament de la imatge del Club.

L'agressid fisica molt greu a membres del Club o d'altres clubs, aixi com als
arbitres, espectadors, etc., comesa per part de qualsevol membre del Club.
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Es considerara membre del Club a tota persona inclosa en I'ambit personal del present
reglament. A aquests efectes, la distincié entre falta greu i falta molt greu vindra
determinada per haver precisat I'agredit assistencia médica com a resultat de I'agressid.

Capitol lll. Sancions

24. Objecte i classes de les sancions

Per la comissié de les faltes Lleus enumerades anteriorment la Direccié Esportiva del
club podra imposar les sancions Lleus previstes prévia comunicacié al Comite de
Disciplina.

Per la comissio de les infraccions o faltes Greus i Molt Greus enumerades anteriorment
el Comité de Disciplina podra imposar les sancions Greus i/o Molt Greus.

25. Sancions lleus

Per la comissié d'una infraccio de caracter lleu es podra imposar alguna de les sancions
segiients que es comunicaran amb aquest procediment:
A. Amonestacio escrita (full d'incidéencies) i comunicada (trucada) a les families.
B. Reunié amb les families, entrenador/a i direccié esportiva.
C. Suspensié de la practica esportiva durant 6 a 12 dies, temps durant el qual es
podra exigir la realitzacié de treballs disposats per I'staff i la direccid esportiva.

26. Sancions greus

Per la comissid d'una infraccio greu es podra imposar alguna de les sancions segiients
gue es comunicaran amb aquest procediment:
A. Reunié amb el Comité de Disciplina.
B. Suspensio del dret de la practica esportiva per un periode de 12 a 30 dies, temps
durant el qual es podra exigir la realitzacid de treballs disposats pels entrenadors
i directors esportius.

C. Reparament economic dels danys que s'hagin pogut causar.
D. Disculpa formal a les parts afectades.
E. Impossibilitat d'assistir a qualsevol activitat addicional que pugui organitzar el

Club.
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27. Sancions molt greus

Per la comissid d'una infraccid molt greu es podra imposar alguna de les sancions
seglients que es comunicaran amb aquest procediment:

A. Reunié amb el Comité de Disciplina.

B. Suspensio del dret de la practica esportiva per un periode de temps de 2 a 10
mesos. Aquest periode pot incloure una temporada complerta o bé part de dues
temporades en cas de finalitzar la temporada en curs i no haver complert la
totalitat de la sancid.

Reparament economic dels danys que s'hagin pogut causar.
Disculpa formal a les parts afectades.
E. Impossibilitat d'assistir a qualsevol activitat addicional que pugui organitzar el

Club.

F. Expulsié del Club.
G. Retirada de la beca.
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28. Execucio sancions

Les sancions imposades seran immediatament executives sense que la interposicid de
recursos paralitzi o suspengui la sancid, excepte que aquesta suspensid vingui
expressament acordada pel Comité de Disciplina quan la no suspensié pugui comportar
danys o perjudicis de impossible reparacié o quan la no suspensié pugui provocar la
impossibilitat d’aplicar la resolucié del recurs.

29. Circumstancies agreujants

1. Reincidéncia: quan en el decurs de la temporada l'infractor ja ha estat sancionat
per una falta analoga.

2. Reiteracié: quan en el decurs d’'una temporada l'infractor ja ha estat sancionat
per altre infraccid d’igual o superior rang, o més d’una infraccié d’inferior rang.

3. Perjudici economic ocasionat

4. Quan la infraccié disciplinaria es produeixi per raé d’origen racial o étnic,
geografic o social, religié, conviccions, discapacitat, edat, sexe o orientacio
sexual de l'ofes.

30. Circumstancies atenuants

1. Provocacié suficient immediatament anterior a la infraccié.

2. Penediment espontani immediat a la comissid de la infraccié i abans de
I'obertura de I'expedient, reparacié espontania i immediata dels efectes de la
infraccid, o donar satisfaccié immediata a 'ofes.

31. Apreciacid de les circumstancies agreujants i atenuants

Comporta un augment o reduccié de la sancié dins del rang de cada falta, tenint en
compte, a més, altres circumstancies concurrents, com l'edat de I'infractor, o no haver
estat sancionat per faltes greus o molt greus durant els darrers tres anys.

32. Prescripcid

Les infraccions molt greus prescriuen al tres anys, les greus a I'any i les lleus al mes, a
comptar des del dia en que hagin estat comeses.

La prescripcio s’interromp per I'inici del procediment sancionador, si bé tornara a cérrer
la prescripcio quan el procediment quedi paralitzat durant més de dos mesos per causes
alienes a l'infractor.



Les sancions molt greus prescriuen als tres anys, les greus a I'any i les lleus al mes a
comptar des de I'endema al dia en que adquireix fermesa la resolucid per la qual
s’imposa la sancié.

Capitol IV: Competéncies i procediment
sancionador.

33. Comite de Disciplina

En el si de la Junta Directiva es constituira un Comiteé de Disciplina al qual correspon, per
delegacié d'aquella, la resolucid dels expedients incoats per la comissié de fets que
puguin ser tipificats com a constitutius d'una falta segons la descripcié continguda en el
present régim intern.

La Junta Directiva, com a responsable final del Régim disciplinari i d’aplicar les sancions
tal i com prescriuen els estatuts del Club, es compromet a acceptar i transmetre les
decisions del Comite de Disciplina.

Aquest comite estara format per cinc persones: una de la junta directiva, un soci o
ex-soci del club que actualment no forma part de cap organ de govern o personal
tecnic, un responsable de la direccié esportiva, un representant dels técnics i un
representant dels delegats. Aquest comité pot demanar per a la seva resolucid els
informes o dictamens técnics precisos. Les decisions d'aquest comité es prenen per
majoria simple dels presents a I'hora de prendre la decisié.

La graduacid, tipificacid i imposicié de les sancions correspon al Comité de Disciplina.

El procediment sancionador sera el seglient:

Préviament a la incoacid d’un expedient disciplinari s’intentara una resolucié amistosa
donant l'opcié a jugadors/es, personal técnic, familiars o directius, de gestionar-ho
internament amb I’staff de la categoria en primera instancia; de no ser possible o alguna
de les parts no estar-hi d’acord i no arribar a cap resolucid, en segona instancia es citara
a la Direccid esportiva per intentar una mediacié entre les parts implicades i resoldre el
conflicte. En cas de no arribar a una solucid pacifica, en darrera instancia es donara
trasllat al Comite de Disciplina.

1. Davant la denuncia o el coneixement d’un fet que pogués ser constitutiu de falta
greu o molt greu, el Comité de Disciplina designara un dels seus membres com a
ponent, a 'objecte de valorar amb anterioritat a l'inici de I'expedient 'obertura
d’una investigacié previa a la determinacié de les conductes que poguessin ser
sancionables. A la vista d’aquest, el ponent proposara al Comité arxivar les
actuacions o la incoacio de I'expedient sancionador.

2. L'obertura d'un expedient sancionador haura d'acordar-se en el menor termini
possible des que es tingués noticia de la suposada infraccié.

3. Una vegada formulat el plec de carrecs i tipificada la infraccié pel Comite de
Disciplina, ha de traslladar a l'infractor, i si és menor d'edat, als seus familiars,



tutors o representants legals, comunicant la falta imputada i la proposta de
sancio.

4. Un cop comunicat a l'infractor o als seus representants legals el plec de carrecs
formulat, aquests disposaran del termini de deu dies habils per formalitzar les
al-legacions que s'estimin oportunes.

5. El Comite de Disciplina podra decidir I'arxiu i sobreseiment de I'expedient
sancionador quan concorrin circumstancies que aixi ho aconsellin. Una
transcorregut el termini per formular al-legacions, hagin estat o no presentades,
el Comite de Disciplina dictara la corresponent resolucié en el termini maxim de
quinze dies.

6. La Junta Directiva, a proposta del Comité de Disciplina, pot acordar la mesura
cautelar de suspensié en la practica esportiva mentre duri la tramitaciéo de
I'expedient sancionador i en tant no recaigui resolucié ferma.

Contra els acords disciplinaris, quan es tracti de sancions per infraccions contra la
conducta esportiva, es podra interposar recurs davant el Comite d’Apel-lacié de la
Federacio Catalana de Rugbi en el termini de 10 dies habils seglients a la notificacio de
I'acte impugnat.

Contra els acords disciplinaris per infraccions contra la conducta associativa, es podra
interposar recurs davant l'autoritat judicial dins dels 40 dies seglients a la notificacid de
I'acte impugnat.

Tot I'anterior d’acord amb la normativa que resulti aplicable a cada moment.

El regim disciplinari és independent de la responsabilitat civil o penal, aixi com del
régim derivat de les relacions laborals, que es regira por la legislacié que s’escaigui.

A efectes de control, es portara un registre on constin les faltes, resolucions,
al-legacions i sancions, que sera custodiat pel Secretari del Club.

No obstant, transcorregut 3 anys de s de la imposicié de la sancid o resolucié que posi fi
a un expedient sancionador, es procedira a la seva eliminacid del registre.

TITOL IV: DISPOSICIONS FINALS

Disposicio final primera: entrada en vigor.
El present Reglament de Régim Intern entrara en vigor a partir de la temporada 2024-
2025, un cop aprovat per I’Assemblea.

Disposicio final segona: modificacions

Aquest Reglament pot ser modificat per I'Assemblea General a peticido de la Junta
Directiva o a peticié d’un grup de socis o socies de ple dret que representin el 10% del
total de socis i socies del Club, en la forma prevista als estatus.

Qualsevol integrant del Club (esportistes, personal tecnic, soci o socia..) pot fer una
proposta de modificacié d’aquest Reglament i fer-la arribar a la Junta Directiva per tal
que valori la seva inclusi6 com a punt de l'ordre del dia a la seglient Assemblea
ordinaria prevista.

En cas de ser una modificacié que s’estimi urgent, la Junta Directiva port proposar una
Assemblea extraordinaria.
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