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QUI SOM?

PRESIDENT (responsable de I’area de patrimoni i instal-lacions):

Joan Marsal Roure

VICE-PRESIDENTA PRIMERA (responsable de Iarea esportiva) :
Magda Gras Manazza

TRESORER i VICE-PRESIDENT SEGON (responsable de I'Area social):

Pere David Planasdemunt Serra

SECRETARI (responsable de I'area administrativa):

S ————

Jaume Sauret Bonino
VOCALS ASSESSORS GENERALS | DEL PRESIDENT:

Francesc Jiménez Jiménez “Paco”
Humbert Aldoma Puigdomenech

VOCALS :

Juan Carlos Anguita Garrido | Mar Anguita Garrido
Eduardo Bergliienda Rodriguez I Martin Bregante Argafiaraz
RamonBuenechea Imaz /' Paula Caballero Lillo
Stephane Cazalbou /  Susana Lobera Jones
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QUI SOM?

Joan Marsal Roure:

va entrar en el R,C.S. de la ma d’Oscar Rojals l'estiu
de 1992. Juga en les posicions de pilar o segona linia
durant més de 15 anys. Forma part de I'equip que
durant la década dels 90 implanta el Rugby a Sitges,
juntament amb un grup d’amics i ascendeix
progressivament de tercera a primera catalana. Al
final de la seva carrera esportiva el 2009 guanya la
copa catalana de veterans per primer i Unic cop a la
historia del club.

Durant les temporades 2013-4 i 2014-5 entrena
I'equip d’Alevins ajudant a Philippe Theron i Humbert
Aldoma.

Ha ocupat carrecs de Vice-president i President en
diverses juntes del passat. Anys en que juntament™
amb Lloreng Reixach, Jonathan Goodman i Eduardo
Bergiienda es va crear I'escola de Rugby el 1998.

Es peca clau, juntament amb Lloreng Reixach per
donar al RCS el camp de Santa Barbara. Lidera les
negociacions amb I'Ajuntament i amb els propietaris
del sol per aconseguir la cessio el solar. Juntament
amb altres membre de la Junta aconsegueix els fons
gue permeten pagar els Pals, la sorra i les
instal-lacions que son utilitzades pel club i son Ia
base del seu futur.

Magda Gras Manazza:

Va entrar com a col-laboradora a l'escola
del RCS el 2009 ajudant com a mare a la
categoria de babies. Des del 2010 forma
part com a entrenadora de |'escola fent de
responsable de la categoria sub 8 i des del
2013 és una de les responsables de l'area
esportiva de la comissid escola fins a
I'actualitat.

Havia jugat a rugby quan va comencar els
seus estudis a I'lnefc Lleida el 1996 i va
allargar-ho fins el 2003, va jugar també al
primer equip femeni de la historia del
CRTarranna.

A partir del 2010 va passar a formar part
del primer equip femeni del RCSitges que
jugava un partit de rugbi 15 i segueix
formant-ne part i fent de capitana a dia
d’avui.

Durant la seva estada al Lleida va jugar amb
la seleccio catalana i amb el RCSitges I'any

'; 2015 va guanyar la copa catalana.

Pere David Planasdemunt Serra:

| Comenca la seva relacié amb el club el 2008 que
b I'equip sénior i on segueix en actiu fin

nivell nacional.
Va formar part de la Junta Directiva d'AvIb;e‘rto
Hernandez dins la divisio social.
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actualitat. En aquests anys ha arribat a Jugar a DHB a

Ha col-laborat activament en Iorgamtzacno de molts
esdeveniments del club com el seven platja |’el dinar

Jaume Sauret Bonino:

Vinculat al club a través de
I’escola des de I'any 2009.
S’incorpora a l'equip de
touch el 2015 fent
d’entrenador la temporada
2016-2017 ¢




QUI SOM?

Paco Jiménez:

FUNDADOR del RCS el 1987.President, entrenador i
jugador. Vinculat tota la vida al rugbi catala. Aporta
esperit rugbistic de primer nivell i contactes.

Juan Carlos Anguita Garrido:

Pertany al RCS des de I'any 1995 en que va entrar a
I’equip sénior i va jugar-hi ininterrompudament fins el
2016.

La temporada 2006-2007 va entrenar a l'equip infantil i
a partir del 2009 es va fer carrec del sénior femeni com
a primer entrenador fins el 2015. En la seva darrera
temporada d’entrenador, I'equip femeni es proclama
Campi6 de la Copa Catalana.

A l'actualitat exerceix com a arbitre pel Comite
d’Arbitres de Rugby de Catalunya, col-laboracoma
entrenador a I'escola en la categoria sub12 i pertany al
col-lectiu de veterans del club.

Humbert Aldoma Puigdomenech:

Jugador del RCS durant la decada dels
90 i durant meés de 15 anys

Al retirar-se, a banda de jugar amb
veterans i guanyar la copa catalana del
2008, inicia una llarga carrera com a
entrenador de diverses categories de
I'escola, alevins i infantils. Moltes
generacions de jugadors actuals han
passat per les seves mans.

En el seu dia va ajudar en el
finangcament, disseny i construccio del
camp de Santa Barbara.

Stephane Cazalbou:

Va entrar al RCS el 2007 i ha fet d’entrenador de
diferents categories del club des d’aleshores fins
I'actualitat. : .
Va ser el creador de la categoria sub 4 (baby) juntamenf:
ambileny Francis I'any 2007. /
yQM_e,n’l'equip seénior B la temporada 2008 a 4
I'equip de veterans des del 2007 fins el 2009. /
L'any 2011 va entrar a formar part de |a comissio escola
i des del 2012 que és el responsable de la: mateixa.

Ha estat organitzador de diversos viatges a Franca,
Valéncia i Valladolid amb I'escola i el 2016 Va organitzar
I'ésdeveniment de la final del top 14 al Camp Nf}h on
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Eduardo Bergiienda Rodriguez:

19 anys com a jugador des de la
temporada 1988-89 fins la 2006-2007,
des de 3a catalana fins a 1a nacional. Va
ser capita en diverses temporades i
amb 3 entrenadors diferents. En 2
temporades va ser entrenador —
jugador quan estaven a 1a catalana.

A la temporada 1998-1999 juntament
amb Jonathan Goodman, va ser un dels
impulsors de la creacio de la nostra
escola, duent a terme funcions
organitzatives i d’entrenador.
Posteriorment va entrenar amb Pedro
Castilla al sub 16 (infantil), sub 18
(cadete), sub 21 (juvenil) i sénior.

A la temporada 2013 — 2014 va ser
director esportiu.

Des de la temporada 2015 — 2016
juntament amb Alberto Montero és
entrenador del sénior fementi.




QUI SOM?

Ramon Buenechea Imaz:

Comenca la seva relacié amb el RCSitges com a pare al 1998,
després s’incorpora inicialment a 'equip de veterans,
posteriorment al senior B com a jugador, capita i
coordinador durant tres temporades. La seva retirada del
rugbi de competicié és al 2010 on coincideix al camp amb el
seu fill gran.

Delegat de cadets i juvenils del 2007 al 2010.

Vicepresident de la primera junta d’Alberto Herndndez
durant dos anys. | responsable de I'area esportiva a la Junta
del marg del 2011 al novembre de 2015.

Per acabar, afegir I'assistencia medica donada al camp i al
seven platja durant molts i molts anys

Mar Anguita Garrido:

Entra al club com a jugadora
de I'equip femeni la
temporada 2008-2009 i va
estar en actiu fins la 2014-
215

Quan penja les botes agafa
el rol de delegada de l'equip
femeni i ho és fins
I'actualitat.

Col-labora amb l'escola des
de la temporada 2015-2016
entrenant a la categoria sub

12 i ho continua fent.

. | Susana Lobera Jones:

.

Comenca la seva relacié amb I'escola com a
mare de jugadors des del 2007. Fa de

| delegada a diferents categories de 'escola
des del 2008 fins a 'actualitat.
l{ugadora, pionera i capitana de l'equip
femeni des del 2008 fins el 2010.
Jugadora de touch la temporada 2010-

Martin Bregante Argainaraz:

Va entrar al RCSitges com a jugador el 1990 ha
estat en actiu fins el 2007 fent de talonador i de
mig de melé.

Ha format part de diverses juntes al llarg de la
historia del club.

Des del 2011 ha entrenat a les categories de 2911- . -
benjamins, alevins i actualment esta a I'equip de Integrant de la junta directiva del RCS del
2009 al 2011.

prebenjamins.

| Altres col-laboracions a nivell de promocié i
: |
sponsoring.




PER QUE ENS
PRESENTEM?

Tots els membres de la candidatura ens hem unit amb la
unica voluntat de treballar pel club i fer-lo més gran.

Ens uneix, a banda d’una amistat i un reconeixement
personal mutu, 'amor i I'estima al Rugby Club Sitges.

Entenem el Rugby Club Sitgesscom un_projecte en evolucio
constant, que partint de la voluntat de dues persones ja fa
qguasi 30 anys, ha evolucionat fins un mon particular i global
gue dona cabuda a centenars de"dones, homes, nenes i nens
units pel desig de jugar a un espoft gue estimem i un esperit
que compartim.
Volem aportar, cadascu de nosaltres a la seva area, el nostre
granet de sorra dintre d'aqUest';'gran castell que s’esta
construint. ’;'

i
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| ‘Ma candidatura en positiu/éue vol treballar pel bé de
tot el club. .




OBJECTIUS

AREA SOCIAL:
- Millorar la cohesid social.

- Incrementar la penetracié social al municipi i obrir-nos a municipis
veins del Garraf i I'Alt Penedes.

- Bones relacions amb altres clubs esportius.

- Bones relacions amb I'Ajuntament i tota la comunitat sitgetana.
- Sponsors potents.

AREA ESPORTIVA:

- Seguir amb el creixement actual de I'escola (objectiu 200)

- Aconseguir dos equips a les categories sub 14, sub 16 i sub 18 i
gestionar la seva continuitat fins'els'equips séniors.

- Consolidar el senior femeni, incrementar nombre de fitxes i pujar a
Primera Catalana.

- Recuperar el senior B i recuperar la caf‘egoria de DHB.
- Consolidar 1 equip de touch i augmentar el nimero de fitxes.

- Pactar amb els veterans els seus objectius a principi de temporada i
aconseguir consolidar un grup estable.

- AREA PATRIMONI: i f

- Treballar per oferir al club les m:_illor# instal-lacions possibles sense

' ‘wenunciar a uns minims, pero sent }:oherents amb la realitat del
( %&. 5 A /

AREA SECRETARIA: |

- Organitzacio administrativa eficac.

- Solidesa i organitzaci6 economica. = ke




PLANS DETALLATS PER
AREES

AREA ESPORTIVA

. AREA SOCIAL—

AREA PATRIMONA | INSTAL-LACIONS
AREA SECRETAB!(S}




AREA ESPORTIVA




AREA ESPORTIVA

RESPONSABLE DE LAREA ESPORTIVA

COMISSIO TECNICA:

- Area organitzacio:

Engranatge entrenadors i quadres [ COMISSIO ESPORTIVA:

técnics

ltinerari categories i seccions

Horaris, distribucio camps Pretemporada

Inscripcions a lligues : :
P & Projecte esportiu

Convocatories a clubs cr . s - .
* Reunid inici de temporadai

Logistica (busos, 3er temps, : després periodiques cada 2-
delegats) i 3mesos

Seguiment lesions 4 Responsable Area esportiva
- Area formacid i promocio .| Entrenadors/es sub 18 a séniors

- Area disciplina ;.—li;—.' Entrenadors/es sub 14 i sub 16

* Equip de treball del dia a dia: ffj" o Comissio Escola

Juan Carlos Anguita, Eduardo Bergiienda, | =
Paula Caballero, Stephane Cazalbou,
Magda Gras

L]
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| PRUGEY_CLUB. Sirges
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AREA SOCIAL

Dividida en 4 blocs principals :

v" COMUNICACIO (millorar cohesié social i fluidesa d’informacid):

v’ Interna: establir un sistema efectiu de comunicacié que ens
permeti un bon flux d’informacié entre la directiva del Club
i tota la massa social (socis/es, ex-socis/es, jugadors/es,
técnics/es, pares, mares i persones vinculades al club.

v Externa: sistema de comunicacié que ens permeti divulgar
informacio al public en general.

v" Anomenar un responsable de comunicacié corporativa que
ens ajudi a potenciar la relacié amb l'exterior: clubs veins,
resta de clubs, Ajuntament, comunitat sitgetana,
federacio,... -

v' Medis: potenciar els canals dé comunieacid actuals i crear-

ne de nous si és necessari.
Creaci6 d’una normativa éeticas de comportament.
Creacié d’una base de dades deisocis/es i gent vinculada al

club des dels seus inicis. \

i

S———

AN

v/ MERCHANDISING (unificar imatge corﬁoorativa i augmentar fonts
d’ingressos pel club): T

v’ Establir una linia comu per aco'nsc‘éguir que tot el Club tingui
una mateixa imatge corpora'tivaj gue ens identifiqui com
entitat i grup social (coor_d_i'nar;tot aixo per que hi hagi

i e unitat de criteri entre categories
| meacié d’una linia de productes de merchandising del
RCSitges per vendre i que sigui lna font d’ingressos.

v_ Desenvolupar canals de distribucié  dels productes
(paradetes al cIub/pobI'ie,’ web, possible acord amb alguna
botiga local on la gent p_uguj:'adquirir articles del RCS).

{ 5




AREA SOCIAL

v SPONSORING (potenciar el ja existent i cercar nous
col-laboradors):
v Manteniment i fidelitzacié dels sponsors actuals i
establiments col-laboradors.
v' Desenvolupar estratégies de captacid d’un o dos grans
sponsors principals.
v' Desenvolupar estratégies de captacié de diferents “micro
sponsors” locals.
v Actualitzacié/creacioé d’'un “book” de presentacio per captar
i informar als possibles sponsors.
v’ Establir jornades informatives a nivell de poble amb
possibles establiments col-Taboradors:
v Creacio d’un arxiu historic d’antics sponsors i tipus d’acords
establerts. :
Creacio a la web d’un espai: “El racé del sponsor”
Formalitzar per escrit els écords establerts amb cada
sponsor. *

AN

v ACTES SOCIALS (Potenciar la convivencia i col-laboracié de tot el
club): !
v' Continuar amb els actes de' la comissié actual del 30
aniversari. ;’I
N 3 v" Recuperar el sopar de gala que es celebrava antigament.
mFesta de Nadal (desembre) [
v' Calcotada (febrer) /
v’ Dia del Club (primavera) o
v_ Rugby Seven Platja (jUI’W)
v Potenciar als actes socials, la connexié entre escola i la
: 3

Fésia del club. 7 i




AREA PATRIMONI |
INSTAL-LACIONS

- El camp de joc actual del Rugby Club Sitges esta ubicat a
la Plana de Santa Barbara, zona afectada per la nova fase
d’obra de la planificacio territorial de la vila, és per aquest
motiu que I'"Ajuntament té el compromis de reubicar les
instal-lacions a terrenys previstos com a equipaments.

- Les obres haurien d’incloure:

- Un camp de rugby de caracteristiques aprovades per
la FER (Federacién Espafiolade-Rugby) que permeti
realitzar partits de les maximes lligues estatals
(divisio d’honor A i B). Aquest camp sera de gespa
natural o artificial i dispo§aré d’una graderia per 300
persones.

- Un camp d’entrenament que permeti jugar partits
de categories inferiors. |

- Un edifici o moduls dfedifi;i:is on s’ubiquin: vestidors

Y . (6), vestidor arbitres (1), gfmnés, club social, oficines,

| mf-infermeria, lavabos, magatzem i club social. Creiem
que una superficies de 62/Om2 és suficient.




AREA SECRETARIA

- Elaboracié dels pressupostos del club, determinats per
categories, assignant les partides que corresponen a
cadascuna d’elles.

- Establiment d’'una organitzacio sistematica pel cobrament
de les quotes dels socis i socies, facilitant les condicions
de pagament pero sense dilatacio en el temps.

- Establir un protocol de comunicacio senzill i unic pel

contacte amb els socis quan existeixin incidencies de
tipus economic.

- Elaboracié dels comptes del club determinant la situacio
patrimonial i de resultats.

- Creacio d’'una memoria anual per donar a coneixer al soci
les dades del club, amb partlcular detall dels acords que
suposen millores o modlflcacuons respecte la situacid

existent en exercicis anterlors i
= l’m—’
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liment d’un contro’l"i seguiment dels contractes i

acords del club que contenen transcendencia economica
per determinar el seu correcte compliment.




PER QUE ET DEMANEM
EL VOT?

PERQUE TENIM UN PROJECTE PER A TU.

e PERQUE TENIM UN PROJECTE PEL CLUB.
* PERQUE VOLEM ACOMPANYAR-TE.

« PERQUE VOLEM QUE ENS ACOMPANYIS EN AQUEST

LLARG VIATGE. A —

e PERQUE VOLEM TORNAR AL CLUB | AL RUGBY TOT ALLO
QUE ENS HA DONAT.

* PEL PASSAT, RESPECTANT A TOTIfIOM QUE HO HA FET
POSSIBLE. |

* PEL PRESENT, PER ACONSEGUIR,ALLO QUE EL CLUB ES

MEREIX. o

WEFUTUR PERQUE ELS NOSTRES FILLS PUGUIN VIURE
EL QUE NOSALTRES HEM wsch

VISCA EL RUJZG,BYCLUB SITGES!!!




